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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНТАКТНОЙ РАБОТЕ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о контактной работе с обучающимися разработано 

в Многопрофильном учебном центре дополнительного профессионального образования 

«Инновационный институт профессиональных стандартов» (далее – Институт) в 

соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам". 

 

2. ВИДЫ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 

РАБОТНИКАМИ 

2.1. Образовательная деятельность по образовательной программе проводится: 

− в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях; 

−  в форме самостоятельной работы обучающихся; 

−  в иных формах, определяемых Институтом. 

2.2. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводиться в электронной информационно-образовательной среде. 

2.3. Объем контактной работы определяется образовательной программой 

организации.  

2.4. Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация 

обучающихся и итоговая (государственная итоговая) аттестация обучающихся проводятся 

в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2.5. Аудиторная контактная работа педагогических работников (и (или) лиц, 

привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях) 

при проведении учебных занятий по дисциплинам (модулям) с обучающимся направлена 

на освоение обучающимся дополнительной профессиональной образовательной 

программы, выполняемой в учебных помещениях Института (аудиториях, компьютерных 

классах и т.д.) при непосредственном участии педагогического работника или лица, 

привлекаемого организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

и включает в себя: 

− лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную 

передачу обучающимся учебной информации педагогическими работниками организации 

и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях (занятия лекционного типа); 

− семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные аналогичные занятия (занятия семинарского типа); 

− групповые консультации, индивидуальные консультации и (или) 

индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях (занятия типа консультаций); 

− выполнение курсовых работ или проектов по дисциплинам (модулям) основной 

образовательной программы (курсовое проектирование); 

− промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую аттестацию обучающихся 

(аттестационные испытания); 

− иную контактную работу (определяемую организацией самостоятельно), 

предусматривающую групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией 

к реализации образовательных программ на иных условиях (занятия иного типа). 

2.6. Внеаудиторная контактная работа - это групповая или индивидуальная 

работа обучающихся по освоению образовательной программы, выполняемая за 

пределами учебных помещений образовательной организации (в помещениях 

предприятий, других образовательных, научных или иных организаций), с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми организацией к 

реализации образовательных программ на иных условиях, и может включать: 

− занятия лекционного, семинарского типа, занятия типа консультаций, курсовое 

проектирование, занятия иного типа, проводимые за пределами учебных помещений 

образовательной организации с целью расширения кругозора, получения практического 

опыта, прохождения практики, знакомства с особенностями и условиями будущей 

профессии или для решения учебной практической задачи в реальных условиях при 

освоении профессиональных компетенций. 

2.7. Контактная работа в электронной информационно-образовательной среде - 

это освоение образовательной программы обучающимися в случае, когда взаимодействие 

обучающихся с педагогическими работниками происходит на расстоянии и реализуется 

средствами интернет-технологий или другими средствами, предусматривающими 

интерактивное взаимодействие и может включать: 

− занятия лекционного типа, проводимые дистанционно при использовании 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

− занятия семинарского типа, проводимые дистанционно при использовании 



информационных и телекоммуникационных технологий; 

− занятия типа консультаций, проводимые дистанционно при использовании 

информационных и телекоммуникационных технологий (в том числе руководство 

практикой); 

− курсовое проектирование (в том числе взаимодействие по подготовке, 

написанию и оформлению курсовых работ или проектов), проводимое дистанционно 

посредством информационных и телекоммуникационных технологий; 

− аттестационные испытания, проводимые дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий; Положение о контактной работе 

обучающихся Института. 

− занятия иного типа, проводимые дистанционно посредством информационных и 

телекоммуникационных технологий. 

2.8. Используемые в образовательном процессе формы контактной работы 

должны быть отражены в рабочих программах дисциплин, практик и итоговой 

аттестации. 

 

3. ОБЪЕМЫ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 

РАБОТНИКАМИ 

3.1. Максимальный объем учебной нагрузки для обучающихся по очной, очно-

заочной и заочной формам, а также получающих образование в сокращенные сроки при 

ускоренном обучении, устанавливается в размере 48 часов в неделю, включая все виды 

контактной работы, самостоятельной работы и работы в иных формах, определяемых 

организацией. В исключительных случаях, по согласованию с учебным управлением, 

максимальный объем может быть превышен. 

4.2. Минимальный объем аудиторной контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми Институтом к реализации 

образовательных программ на иных условиях, включает все виды аудиторной работы 

обучающегося с педагогическими работниками в соответствии с учебным планом 

направления подготовки (специальности) по соответствующей форме обучения или 

индивидуальным учебным планом обучающегося, а также аттестационные испытания 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации обучающихся. 

Положение о контактной работе обучающихся в Институте. 

3.3. Максимальный объем контактной работы при реализации образовательной 

программы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий составляет не более 6 часов. 

3.4. Для подсчета всего объема контактной работы по образовательной 

программе необходимо рассчитать объем часов контактной работы исходя из данных 

рабочего учебного плана (РУП) и поделить суммарный объем часов контактной работы на 

36 для подсчета количества зачетных единиц, округленного до десятых долей. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение утверждено генеральным директором Института. В 

Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с совершенствованием 

учебного процесса. 

4.2. Данное Положение вступает в силу после его утверждения генеральным 

директором Института. 


